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Formacéo Digital e Tecnol6gica para Formadores

1. Introducéo

O cenério educacional estd em constante evolucdo, e as novas tecnologias desempenham um papel
fundamental nessa transformacé&o. Como formadores, enfrentamos o desafio de nos adaptar a estas
mudancas para melhor atender os nossos alunos e alcancar um publico mais amplo.

Este plano de intervengdo visa capacitar os formadores com habilidades essenciais para a era digital.
O nosso objetivo é fornecer ferramentas praticas e criativas para que eles possam criar contelddo
online, partilhar o conhecimento de forma eficaz e envolver os alunos de maneira mais significativa.

Ao longo deste curso, exploraremos topicos como:

(IPartilha de Ecré:
Partilha de informac@es visualmente durante as sessdes de formacgéo.

(IFdicdo de Video e Imagem:

Dominar as técnicas bésicas de edi¢cao para criar materiais atraentes.

(ICriacdo de GIFs:

Como usar GIFs para ilustrar conceitos de forma concisa.

(IUso do OBS:
Ferramenta poderosa para gravar ecras e integrar videos em apresentacées.

(A Tutoriais Rapidos:

Estratégias para criar tutoriais curtos e eficazes.

O nosso objetivo é transformar formadores interessados em publicar cursos online, com
formacgéo certificada, usando as ferramentas que ja possuem. No final deste curso, esperamos
gue cada formador se sinta confiante para criar conteldo envolvente e impactante,
alcancando um publico global.
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2. Area da Formacao

A éarea de formac&o proposta abrange o Design Grafico e as Tecnologias Emergentes. E uma
combinacédo estratégica que visa capacitar os formadores com habilidades essenciais para enfrentar
os desafios digitais e promover a comunicagdo eficaz em um cenario em constante evolugao.

Esta abordagem multidisciplinar permitira que os formadores desenvolvam competéncias sdlidas e
se tornem agentes de mudanca na educacao digital.

3. Enquadramento do Tema

Neste contexto, abordaremos a relevancia das habilidades tecnoldgicas para os formadores.
Exploraremos como essas habilidades podem impactar positivamente as praticas de ensino,
preparando-os para enfrentar os desafios digitais com confianca e eficacia.

Além disso, é importante reconhecer que os formadores frequentemente enfrentam obstaculos
tecnoldgicos ao apresentar aulas. Alguns desses desafios incluem:

[IFalta de Conhecimento Profundo:
Nem todos os formadores tém um conhecimento aprofundado das ferramentas tecnolégicas
disponiveis. Isso pode dificultar a exploragdo de recursos avancados.

(I Resisténcia a Mudanca:

A adocdo de novas tecnologias muitas vezes encontra resisténcia. Alguns formadores podem
preferir métodos tradicionais e relutam em experimentar novas abordagens.

(I /\cesso Limitado a Tecnologia:
Nem todos os formadores tém acesso igualitario a dispositivos, conexées de internet estaveis
ou suporte técnico adequado.

(IComplexidade das Ferramentas:

Algumas ferramentas tecnoldgicas podem ser complexas de usar, especialmente para
aqueles com menos afinidade com a tecnologia.

(I Tempo e Recursos Limitados:

Aprender e implementar novas tecnologias requer tempo e esfor¢co, o que pode ser um
desafio para formadores ocupados.

(I \edo de Falhar:
O receio de cometer erros ao usar tecnologias em sala de aula pode inibir a exploragéo e a
experimentacao.
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Este curso visa ndo apenas capacitar os formadores com habilidades tecnoldgicas, mas
também fornecer estratégias para superar esses obstaculos e tornar o uso datecnologia uma
parte natural de sua pratica educacional.

4. Acéo de Formacao

i. Publico-alvo e Pré-requisitos

Este curso destina-se a um publico amplo, incluindo:

(Formadores com CCP (Certificado de Competéncias Pedag
Profissionais que procuram aprimorar suas habilidades digitais para melhor atender aos
alunos.

(SFducadores e Professores:

Aqueles que desejam incorporar tecnologias educacionais em suas praticas de ensino.

OIEstudantes e Profissionais de Diversas Areas:

Individuos interessados em explorar como a tecnologia pode ser aplicada na formacao,
independentemente do nivel de experiéncia anterior.

ii. Pré-requisitos

e Idade superior a dezassete anos.

¢ Nivel de escolaridade igual ou superior ao ensino secundario, comprovado por certificado.

e Conhecimento basico de informédtica, incluindo navegacao na internet.

e Familiaridade com ferramentas de escrita e producdo de apresentacdes (por exemplo: Word
e PowerPoint).

e Acesso pessoal a um computador com conexao a internet.

e Computador com programa de leitura de documentos PDF.

e Computador com camara e microfone.

iii. Modalidade da Formacéao

A formacéo sera conduzida em formato B-learning, combinando o ensino remoto com a
aprendizagem assincrona. Nao havera aulas presenciais, permitindo flexibilidade para os formandos.

\w
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Modalidade da Acédo

Estaformacao sera modular e certificada, proporcionando aos formadores a oportunidade de adquirir
conhecimentos especificos em tecnologias educacionais.

V.

Carga Horéria da Formacéo

A formacdo tera a duracao de 25 horas, abrangendo contetdos relevantes e praticos para enfrentar
os desafios digitais.

Vi.

Vil.

viii.

iX.

Regime de Frequéncia

A formacdo estd programada para iniciar a partir de abril de 2024.

As sessdes ocorrerdo trés vezes por semana, com a duracdo maxima de 1 hora e meia a 3
horas cada.

O formato sera B-learning, combinando aprendizagem remota e assincrona, sem aulas
presenciais.

Havera um intervalo de 15 minutos para descanso ou coffee-break.

Nimero de Participantes por Acao

A acdo funcionard com um ndmero minimo de 10 formandos e um maximo de 15.

Data-limite de Inscricdo

O prazo para inscricdes por endereco eletrénico é até 1 de abril de 2024.

Entidade Formadora

A entidade formadora serd a Escola de Neg4cios e Administracdo (ENA), em parceria com o
Instituto de Educacédo e Formagéo Profissional (IEFP).

Formador(es):

O formador desta acdo de formagéo devera possuir no minimo o nivel VIl de qualificagdo do
guadro nacional de qualificagcdes.

Além disso, é necessario que o formador tenha o Certificado de Competéncias Pedagdgicas
(CCP).

A experiéncia minima exigida € de 2 anos na &rea de formagdo em tecnologias educacionais.
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Xi. Coordenacdo _da Acdo de Formacao

e Havera um coordenador pedagogico responsavel por fazer a ligacdo entre os formadores.

e O coordenador acompanhara o desenvolvimento da acédo de formagdo, analisando junto dos
formandos e formadores como ela esta ocorrendo.

e Compete ao coordenador elaborar um relatério que serd apresentado a entidade formadora e
a entidade contratante.

5. Objetivos da Formacgao

i. Objetivo Geral

(I Capacitar Formadores Digitais:
Proporcionar aos formadores as habilidades necessarias para atuar no ambiente digital,
utilizando tecnologias educacionais de forma eficaz.

(I Desenvolver Competéncias em Tecnologias Educacionais:

Permitir que os formadores dominem ferramentas e estratégias relacionadas ao uso de
tecnologias no ensino, promovendo a aprendizagem significativa.

(I Preparar para Desafios Digitais:
Preparar os formadores para enfrentar os desafios da era digital, incluindo o ensino
remoto, a personalizacdo da aprendizagem e a interacao virtual com os alunos.

ii. Objetivos Especificos

I Dominar Ferramentas de Edicdo de Foto e Video:

Os participantes deverdo ser capazes de utilizar eficazmente um software de edi¢do de
fotos para criar materiais visuais de alta qualidade.

Devem ser capazes de editar videos, cortar, adicionar efeitos simples, e exportar o video
em formatos comuns.

(OE xplorar Recursos de Partilha e Gravagdo de Ecré:
Os formandos devem estar familiarizados com ferramentas de partilha de ecrd, como

OBS Studio ou Zoom, para conduzir aulas online interativas.
..hw

Eles devem ser capazes de gravar sessdes de formacéo para uso futuro.
\lt Y
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Produzir Contetdo Multimédia:

Cada participante devera criar pelo menos um tutorial completo utilizando o software de
edicado de video aprendido durante o curso.

Devem ser capazes de criar uma video-aula abordando um tépico relevante para sua
area de formacéo.

Carregar Videos em Plataforma Especifica:

Cada aluno devera ser capaz de fazer o upload de, no minimo, trés videos produzidos
durante o curso para uma plataforma de hospedagem de videos, como YouTube, Vimeo
ou uma plataforma de aprendizagem especifica.

Demonstrar Competéncias em Producao de Contetdo Digital:

Os formandos devem ser capazes de demonstrar habilidades praticas na producéo de
contetdo digital, incluindo a capacidade de criar e editar imagens, videos e outros
materiais de forma profissional.
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6. Conteudos Programaticos dos Médulos

VeLe[P][e)¢} Introducdo e Acolhimento

= Acolhimento e integragdo dos participantes

= Apresentagdo do curso e dos formadores

= Objetivos do curso de formagdo em Formacédo Digital e Tecnol6gica para Formadores
= |ce-break activity para integracéo

= Feedback sobre as expectativas dos participantes

Yele[¥][sI¢® Fundamentos da Formagédo Digital
. Evolucdo das Tecnologias Educacionais

= Histdria e evolugdo das tecnologias na educacéo
= Tendéncias emergentes em formacao digital

. Ferramentas Digitais para Formadores

= Introducédo a plataformas e aplicagdes educacionais
= Exploracéo de recursos avancados para interacdo e motivagao

. Importancia da Formacao Digital para o Ensino Atual

= Necessidades e desafios da educagdo contemporanea
= Adaptacdo as demandas da era digital

VsIe[Pl[esfiH Desenvolvimento de Contetdo Digital
. Criacdo de Contelido Interativo

= Estratégias para envolver os alunos digitalmente
= Design instrucional para contetdo online

. Producéo de Materiais Didaticos Digitais

= Edicdo de video e audio para fins educacionais
= Design grafico e visualizagdo de informacdes

VsIe[Pl[eReH Metodologias de Ensino Online
. Modalidades de Ensino a Distancia

= Abordagens sincronas e assincronas
= Ferramentas de comunicacao e colaboragéo online

. Estratégias de Avaliacdo em Ambiente Digital

= Tipos de avaliagcdo online
= Utilizacdo de plataformas de avaliagdo e feedback




VLo lN[sR‘Y Gestdo e Organizacdo de Cursos Online
PRl Planeamento e Estruturagdo de Cursos Digitais

= Desenvolvimento de curriculos digitais
= Organizacdo de contetdos e atividades

P Administracio de Plataformas de Aprendizagem

= (Gestdo de turmas e inscrigcdes
= Monitoramento do desempenho dos alunos e participantes

\Wlele[P]lelY Boas Praticas e Desafios da Formagao Digital
. Etica e Privacidade na Formag&o Online

= Diretrizes e responsabilidades do formador digital
= Protecdo de dados e privacidade dos alunos

5.2. Obstaculos e Resisténcias na Educacdo Digital

= Estratégias para motivar alunos e participantes
= Resolucado de problemas técnicos e pedagdgicos

Médulo 6:RSIHE N OM-WAVEIE T 0]
. Partilha de Experiéncias e Boas Praticas

= Reflexdo sobre o processo de aprendizagem
= Feedback dos participantes sobre o curso

M. Avaliacdo do Desempenho e Certificagio

= Avaliacéo final do curso
= Emissao de certificados de conclusdo

Rui Reis
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7 7 . 7 .

7. Métodos e Técnicas Pedagdgicas

WIsIs[’][e)eR Introducdo e Acolhimento

Método Expositivo (Assincrona):

Apresentacao dos objetivos do curso e dos formadores através de videos ou materiais de
apresentacao.

Método Interativo (Assincrona):

Ice-break activity para integracdo através de foruns de discussao online.

Método de Discussdo (Sincrona):
Realizacdo de uma sessao de videoconferéncia para feedback sobre as expectativas dos
participantes.

Ylele[¥][sI¥ Fundamentos da Formagédo Digital

Método Expositivo (Assincrona):

Apresentacéo da evolucdo das tecnologias educacionais e ferramentas digitais para
formadores através de videos ou materiais de apresentacao.

Método Demonstrativo (Assincrona):

Demonstracao préatica de plataformas e aplicagdes educacionais através de tutoriais
gravados.

Método Ativo (Sincrona):
Discussdes em grupo sobre a importancia da formacgéo digital para o ensino atual durante a
aula sincrona.

Vlelel’][s’H Desenvolvimento de Contetdo Digital

Método Pratico (Assincrona):

Criacao de conteudo interativo em grupos através de atividades colaborativas online.

Método Demonstrativo (Assincrona):
Demonstracdo de técnicas de edicdo de video e audio para fins educacionais através de
tutoriais gravados.

Método de Workshop (Sincrona):

Realizagdo de oficinas de design grafico e visualizagcdo de informagdes durante a aula
sincrona.
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WL NI[e IR Metodologias de Ensino Online

Método Expositivo (Assincrona):

Apresentacdo das modalidades de ensino a distancia e estratégias de avaliagdo através de
videos ou materiais de apresentacéo.

Método Colaborativo (Assincrona):

Trabalho em grupo para explorar ferramentas de comunicagéo e colaboracdo online através
de féruns ou plataformas de colaboragao.

Método Pratico (Sincrona):

Utilizacao de plataformas de avaliacéo e feedback em atividades simuladas durante a aula
sincrona.

\[eLIe[P][eR:¥ Gestdo e Organizacdo de Cursos Online

Método Interativo (Assincrona):

Discussdes sobre o Planeamento e estruturacdo de cursos digitais através de foruns de
discusséao online.

Método Prético (Assincrona):

Pratica na administracdo de plataformas de aprendizagem através de tutoriais gravados.

Método de Estudo de Caso (Sincrona):

Andlise de casos reais de gestao e organizacdo de cursos online durante a aula sincrona.

VeIe[Pl[eRH Boas Praticas e Desafios da Formacao Digital

Método Colaborativo (Assincrona):

Troca de experiéncias e boas praticas entre os participantes através de féruns de discusséo
online.

Método de Resolucdo de Problemas (Assincrona):

Identificacéo e discussdo de obstaculos na formacgao digital através de atividades
colaborativas online.

Método Reflexivo (Sincrona):

Reflexao sobre questdes éticas e desafios enfrentados na educacao digital durante a aula
sincrona.
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Médulo 6:RSIHE NI OM-WAEIE T 0]

Método de Discussdo (Assincrona):

Discussao final sobre as experiéncias e aprendizados do curso através de féruns de
discusséao online.

Método Avaliativo (Assincrona):
Avaliacdo do desempenho dos participantes e feedback sobre o curso através de
guestionérios online.

Método de Encerramento (Sincrona):

Cerimonia de encerramento e emisséao de certificados de conclusao durante a aula sincrona.

. o s .

8. Recursos Didaticos/Pedagégicos

Dado que o curso serd realizado totalmente online, os recursos didaticos e pedagégicos serao
disponibilizados digitalmente aos formadores e formandos. Abaixo estdo os recursos que
serdo fornecidos:

Para os Formadores:

o Acesso a uma plataforma de ensino online que suporte a interacdo e entrega de contetdo
educacional.

o Recursos tecnolégicos béasicos, como acesso a internet de alta velocidade, computador
pessoal ou portétil e microfone/headset para participacdo em sessdes sincronas.

o Material de suporte para o planeamento de aulas, incluindo guias de atividades, modelos de

avaliacdo e recursos multimédia.

Para os Formandos:

o Acesso a plataforma de ensino online, onde poderdo encontrar todos os materiais do curso,
interagir com os formadores e colegas, e enviar tarefas e projetos.

o Cronograma detalhado do curso, incluindo datas de entrega de trabalhos, sessdes sincronas
e prazos de avaliacao.

o Conteldos programaticos organizados de forma clara e acessivel, com acesso a materiais
de leitura complementares, videos educacionais e links Uteis.

o Regulamento interno do curso, delineando as expectativas de conduta, politicas de avaliacdo

e critérios de participagéo.

0: 3
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Recursos Adicionais:

o Tutoriais e guias de utilizacdo da plataforma de ensino online, para auxiliar tanto formadores
quanto formandos na navegacédo e uso efetivo dos recursos disponiveis.

o Foruns de discussao e salas de chat para interacdo continua entre formadores e formandos,
facilitando a troca de ideias, duvidas e experiéncias.

o Biblioteca digital com acesso a artigos acad émicos, ebooks e outros recursos relevantes para
a formacéo digital e tecnoldgica.

o Esses recursos visam criar um ambiente de aprendizado dindmico e interativo, onde

formadores e formandos possam colaborar e explorar conceitos de forma significativa.

9. Avaliacao
Avaliacdo dos Participantes

A avaliacdo dos participantes sera continua e baseada em trés critérios principais:

o Participacéo Ativa e Envolvimento - 30%

Avaliacdo da participacao nas atividades sincronas e assincronas, incluindo contribuicdes
significativas para discussdes e interacbes com colegas e formadores.

o Desempenho nas Atividades Praticas - 40%

Avaliacdo do desempenho nas tarefas praticas, como criagdo de contetdo digital,
participacdo em projetos colaborativos, e demonstragcdo de competéncias técnicas e
pedagdgicas.

o Projeto Final ou Trabalho Aplicado - 30%

Avaliacéo do projeto final ou trabalho aplicado, que pode incluir a criacdo de recursos
educacionais digitais, desenvolvimento de planos de aula, ou aplicagcéo de tecnologias
digitais na préatica educativa.

Para obter aprovacdo no curso, os participantes devem atingir uma pontuagcdo minima de 70%
no total, distribuidos entre os trés critérios de avaliacéo.

15



Formacéo Digital e Tecnol6gica para Formadores

As seguintes classificac6es serdo atribuidas de acordo com a pontuacédo final:

Insatisfatério: Menos de 70%
Satisfatério: 70% - 79%
Bom: 80% - 89%

Excelente: 90% ou mais

Avaliacdo dos Formadores e do Curso

A avaliagcdo dos formadores e do curso serd conduzida através de um questionario de
avaliacdo andénimo, fornecido aos participantes no final do curso. O questionério abordara
diversos aspetos, incluindo:

o Competéncia técnica e pedagdgica dos formadores.

o Organizagéo e estrutura do curso.

o Relevancia e utilidade dos contetdos abordados.

o Qualidade dos recursos e materiais disponibilizados.

o Nivel de interagéo e suporte oferecido aos participantes.

o Sugestdes de melhorias para futuras edicfes do curso.

Os resultados da avaliagéo serd@o analisados e utilizados para aprimorar e otimizar futuras
ofertas do curso.

i
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10.Resultados Esperados

Perspetiva dos Participantes:

Conhecimento e Competéncias Aprimoradas:

o Os participantes devem desenvolver um entendimento abrangente das estratégias e
ferramentas digitais necessarias para aprimorar 0 processo de ensino e aprendizagem.
o Eles devem ser capazes de aplicar efetivamente as técnicas aprendidas para criar conteido

educacional digitalmente relevante e envolvente.

Habilidades Praticas:

o Os participantes devem adquirir habilidades praticas na criagdo de materiais didaticos

digitais, incluindo videos educacionais, apresentacdes interativas e recursos multimédia.

Adaptacdo e Inovacgéo:

o Os participantes devem ser capazes de adaptar as metodologias de ensino tradicionais para
o0 ambiente digital, incorporando novas abordagens e tecnologias para melhorar a

experiéncia de aprendizagem.

Colaboracéo e Interacéo:

o Eles devem desenvolver habilidades para facilitar a colaboracéo e interagdo entre os alunos
em um ambiente de aprendizagem online, promovendo a troca de ideias e o trabalho em

equipa.

Projeto Final ou Trabalho Aplicado:

o Os participantes devem completar com sucesso um projeto final ou trabalho aplicado que
demonstre sua capacidade de aplicar os conceitos e técnicas aprendidos na pratica

educativa.

17
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Perspetiva dos Formadores:

Progresso dos Participantes:

o Os formadores esperam observar um progresso significativo nos participantes, refletido em
sua capacidade aprimorada de planear, implementar e avaliar atividades educacionais

digitais.

Motivagdo Ativo:

o Eles desejam ver os participantes engajados e participativos, contribuindo para discussdes

significativas, compartilhando ideias e fornecendo feedback construtivo.

Avaliacdo Bem-sucedida:

o Os formadores esperam que 0s participantes alcancem os critérios de avaliagdo
estabelecidos e demonstrem proficiéncia nas habilidades e competéncias desenvolvidas ao

longo do curso.

Perspetiva das Instituic6es de Ensino:

Melhoria da Qualidade do Ensino:

o As instituicbes de ensino esperam que o curso contribua para a melhoria da qualidade do
ensino, fornecendo aos educadores as habilidades e conhecimentos necessarios para

atender as demandas da era digital.

Inovacao Pedagodgica:

o Elas procuram promover a inovagdo pedagdgica, capacitando os educadores a explorar

novas abordagens e tecnologias para promover a aprendizagem significativa e eficaz.

Atendimento as Necessidades dos Alunos:

o As instituic6es visam atender as necessidades diversificadas dos alunos, oferecendo uma

experiéncia de aprendizagem digital inclusiva, acessivel e centrada no aluno.

AR
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Rui Reis

Em suma, os resultados esperados do curso incluem o fortalecimento das habilidades dos
participantes, aprimoramento da prética educacional e contribui¢cdes positivas para o ensino e
aprendizagem no contexto digital.

11.Certificacao

Os participantes que concluirem o Curso de Formacdo em "Transformando a Educacéo:
Formacao Digital e Tecnoldgica para Formadores" com médiaigual ou superior a 9,5 valores
receberdo um certificado de aprovacdo no curso, de acordo com o modelo em anexo. No caso
de os participantes obterem uma média inferior a 9,5 valores, sera emitido um certificado de
frequéncia com indicacdo dos mdédulos realizados e da carga horéria correspondente.




Formacéo Digital e Tecnol6gica para Formadores

Formuléario de Inscricaof(elallil:))

Data de Nascimento ™

Morada completa™

Grau académico mais elevado *

para participar no curso




Registo de Presencas

Médulo

Presenca

[J Confirmar presenca

Enviar

Rui Reis

21



Formacéo Digital e Tecnol6gica para Formadores

Avaliacdo da formacéao e de formador

Relevincia do Conteddo ™
O Insuficiente O Suficiente O Muito bom

Avaliacdo da pertinéncia e atualidade do conteddo apresentado.

Clareza e Organizacao ~
2 Insuficiente  Suficiente O Muito bom

Ayaliagdo da clareza na apresentag3o do conteddo e organizagdo das informagdes.

Qualidade da Apresentacdo
O Insuficiente ' Suficiente O Muito bom

Avaliacio da gualidade dos materiais visuais, como slides, videos ou recursos interativos.

Interatividade =
O Insuficiente ' Suficiente O Muito bom

Avaliagio da interagio do formador com os participantes durante as aulas.

Engajamento ~
2 Insuficiente 0 Suficiente O Muito bom

Avaliacio do nivel de envolvimento e interesse dos participantes durante as aulas.

Suporte e Disponibilidade ~
2 Insuficiente 0 Suficiente )} Muito bom

Avaliacdo da disponibilidade do formador parz esclarecer dividas e oferecer suporte adicionzl fora das zulas.

Feedback e Melhoria Continua ™
 Insuficiente ' Suficiente O Muito bom

Avaliagio da capacidade do formador em receber feedback e adaptar o curso para melhor atender s necessidades dos participantes.

Competéncia Técnica ™
2 Insuficiente ' Suficiente O Muito bom

Ayvaliacio da competéncia técnica do formador no dominio do conteddo apresentado.

Comunicacio ™
2 Insuficiente 0 Suficiente 2 Muito bom

Avaliagio da habilidade do formador em comunicar de forma eficaz e compreansivel.

Habilidades Pedagbgicas ™
2 Insuficiente 0 Suficiente O Muito bom

Avaliacdo das habilidades pedagdgicas do formador em facilitar 2 compreens3o e a aprendizagem dos participantes.

Cumprimento de Objetivos =

2 Insuficiente ' Suficiente O Muito bom

Sugesties de Melhoria ™
' Insuficiente 2 Suficiente ' Muito bom

Espago para os participantes fornecerem sugestdes de melhoria tanto para a formacao quanto para o formador.

Submit




Planos de sessao

Publico-Alvo: Formadores e educadores interessados em integrar tecnologias digitais em sua pratica pedagdégica.

Fundamentos da Formac&o Digital (Assincrona)

DURACAOQ: 1 hora e 30 minutos (pode ser completada ao longo de um periodo de tempo)

MOMENTO

CONTEUDOS

METODOS/TECNICAS

RECURSOS
DIDACTICOS

AVALIACAO/TECNICAS

TEMPO

Rui Reis
Formador

Introducéo

Apresentacéo do curso e dos objetivos gerais.

Exploracéo dos recursos da plataforma de ensino.

Autoapresentacdo dos participantes (féorum de
discussao).
Video introdutdrio do formador.

Plataforma de ensino, forum de discussao, videos.

N&o aplicavel para este momento.

A ser completado pelo participante.

Desenvolvimento

Evolugéo das tecnologias
educacionais.
Ferramentas digitais para
formadores.

Leitura de material complementar
(artigos, videos).

Exercicios praticos de exploracao de
ferramentas digitais.

Material complementar online,
ferramentas digitais, férum de
discussao.

Autoavaliacao dos exercicios
praticos.

A ser completado pelo participante.

Conclusao
Reflexao sobre o contetido
explorado.

Proximos passos e expectativas
para as proximas aulas.

Publicacéode reflexdes no férum de
discussao.
Video de encerramento do formador.

Férum de discusséo, videos.

N&o aplicavel para este momento.

A ser completado pelo participante.



Plano de sessao

Desenvolvimento de Contetdo Digital (Assincrona)

DURACAO: 1 hora e 30 minutos (pode ser completada ao longo de um periodo de tempo)

MOMENTO

CONTEUDOS

METODOS/TECNICAS

RECURSOS
DIDACTICOS

AVALIACAO/TECNICAS

TEMPO

Introducéo

Revisao rapida dos objetivos do médulo anterior.
Apresentagdo dos objetivos especificos da aula.

Video introdutério do formador.

Plataforma de ensino, férum de discusséo, videos.

Lista de verificacdo dos objetivos da aula.
N&ao aplicavel para este momento.

A ser completado pelo participante.

Formacéo Digital e Tecnoldgica para Formadores

Desenvolvimento

Estratégias para criar contetdo
interativo.

Producédo de materiais didaticos
digitais.

Leitura de estudos de caso sobre
conteudo interativo.

Tutorial pratico sobre edigcéo de
video para fins educacionais.
Estudos de caso, tutoriais em video,
plataformas de edi¢éo de video.
Avaliacdo da compreensao através
de questionarios online.

A ser completado pelo participante.

Concluséo

Revisao dos principais pontos
abordados na aula.

Antecipacao do que sera discutido
na préxima aula.

Discussdo em férum sobre insights e
duvidas.

Video de encerramento do formador.
F6érum de discusséo, videos.

N&o aplicavel para este momento.

A ser completado pelo participante.



Plano de sessao

Metodologias de Ensino Online (Sincrona)

DURACAO: 1 hora e 30 minutos

MOMENTO

CONTEUDOS

METODOS/TECNICAS

RECURSOS
DIDACTICOS

AVALIACAO/TECNICAS

TEMPO

Introducéo

Revisao rapida dos objetivos do médulo anterior.

Apresentacdo dos objetivos especificos da aula.

Discussédo guiada para estabelecer as
expectativas dos participantes.

Apresentacdo em slides dos objetivos e agenda
da aula.

Slides de apresentagéo, ferramentas de
videoconferéncia.

N&o aplicavel para este momento.

10 minutos

Desenvolvimento

Modalidades de ensino a distancia.

Estratégias de avaliacdo em
ambiente digital.

Palestra interativa sobre

modalidades de ensino a distancia.

Estudo de caso em grupo sobre
estratégias de avaliagdo online.

Estudos de caso, apresentacao de
slides, ferramentas de
videoconferéncia.

Discussdo em grupo sobre o
estudo de caso.

50 minutos

Rui Reis

Concluséo

Sintese dos principais pontos
discutidos na aula.
Encorajamento para a participacdo
ativa nos foruns de discussao.
Sesséo de perguntas e respostas
para esclarecimento de duvidas.
Convite para participa¢éo nos
féruns online.

Ferramentas de videoconferéncia,
féruns de discussao online.

N&o aplicavel para este momento.

30 minutos



Plano de sessao

Formacéo Digital e Tecnoldgica para Formadores

Explorando Modalidades de Ensino & Distancia e Estratégias de Avaliacdo em Ambiente Digital (Assincrona)

Duracdao: 2 horas (Assincrona)

MOMENTO

CONTEUDOS

METODOS/TECNICAS

RECURSOS
DIDACTICOS

AVALIACAO/TECNICAS

TEMPO

Introducéao

Apresentacdo dos objetivos da aula.

Explicacao sobre as modalidades de ensino a
distancia e estratégias de avaliacdo em ambiente
digital.

Video introdutério sobre os conceitos-chave.
Publicacdo de anuncio no féorum online para
despertar o interesse e motivar a participacgao.

Video explicativo sobre modalidades de ensino a
distancia.
Publicacdo no forum de introducao a discusséo.

N&o aplicavel para este momento.

20 minutos

Desenvolvimento

Exploracéo aprofundada das

modalidades de ensino a disténcia.
Analise detalhada das estratégias
de avaliacdo em ambiente digital.

Leitura de artigos selecionados

sobre o tema. o
Participacdo em féruns de

discussao online para troca de

ideias e experiéncias. °
Realizacdo de questionarios no
Moodle para avaliar a

compreensao dos participantes.
Artigos académicos e materiais de
referéncia sobre as modalidades

de ensino a distancia e estratégias

de avaliacéo.

F6rum online para interacéo e
discussao entre os participantes.
Questionarios disponibilizados no
Moodle para avaliagdo formativa.

1 hora e 20 minutos °

Conclusao

Sintese dos principais pontos
discutidos.

Incentivo a participagdo continua
nos féruns de discussao e no
Moodle.

Publicacdo de resumo no forum
online destacando os pontos-
chave da aula.

Convite para os participantes
partilharem suas reflexdes finais e
davidas restantes nos foruns.

Forum de discusséo online para
interagdo final e esclarecimento de
davidas.

N&o aplicavel para este momento.

20 minutos



Plano de sessao

Planeamento e Estruturacio de Cursos Digitais (Assincrona)

Duracdo: 2 horas

MOMENTO

CONTEUDOS

METODOS/TECNICAS

RECURSOS
DIDACTICOS

AVALIACAO/TECNICAS

TEMPO

Introducéao

Apresentacdo dos objetivos da aula.

Explicacdo sobre a importancia do Planeamento e

estruturacdo de cursos digitais.

Video introdutério sobre o processo de
Planeamento de cursos digitais.

Discusséo guiada através de féruns online para
identificar desafios comuns no Planeamento de
cursos digitais.

Video explicativo sobre Planeamento de cursos
digitais.

Foérum online para discussao e Partilha de
experiéncias.

N&o aplicavel para este momento.

20 minutos

Desenvolvimento

Estratégias de desenvolvimento de
curriculos digitais.

Organizacéo de contetidos e
atividades em cursos online.
Leitura de casos de sucesso na
estruturacdo de cursos digitais.
Atividade pratica de elaboracao de
um esboco de curso digital em
grupo, utilizando ferramentas
colaborativas online.

Utilizacdo de questionarios no
Moodle para avaliagéo formativa do
entendimento dos conceitos.
Estudos de caso sobre estruturacéo
de cursos digitais.

Ferramentas colaborativas online
para trabalho em grupo.

Questionarios no Moodle para
avaliacdo e autoavaliagdo.

1 hora e 20 minutos

Rui Reis

Conclusao

Sintese dos principais conceitos
abordados na aula.

Incentivo a aplicacdo pratica dos
conhecimentos adquiridos.

Publicacdo de resumo da aula e
préximos passos no férum online.
Sesséo de perguntas e respostas
para esclarecimento de dividas
finais.

Forum de discusséo online para
interacdo final e esclarecimento de
davidas.

N&o aplicavel para este momento.

20 minutos
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Plano de sessao

Partilha de Experiéncias e Boas Praticas (Assincrona)

Duracé&o: 1 hora e 30 minutos

MOMENTO

CONTEUDOS

METODOS/TECNICAS

RECURSOS
DIDACTICOS

AVALIACAO/TECNICAS

TEMPO

Introducéao

Apresentacéo dos objetivos da aula.
Contextualiza¢do da importancia do Partilha de
experiéncias e boas préaticas na formacao digital.

Video motivacional sobre a importancia da partilha
de experiéncias.

Discusséo orientada através de féruns online para
partilha de experiéncias e expectativas.

Video motivacional sobre Partilha de experiéncias.

Féruns de discussao online.

15 minutos

Formacéo Digital e Tecnoldgica para Formadores

Desenvolvimento

Reflex&o sobre o processo de
aprendizagem ao longo do curso.
Partilha de boas préticas na
formacéo digital.

Utilizacdo do Mentimeter para
coletar insights e experiéncias dos
participantes de forma interativa.
Estudo de casos de sucesso na
implementacao de metodologias
digitais na educacao.

Discussédo em grupo em foruns
online sobre os desafios enfrentados
e solucdes encontradas.

Estudos de caso sobre boas praticas
na formacéo digital.

Féruns de discussao online.

1 hora

Conclusao

Sintese dos principais pontos
discutidos na aula.

Estimulo a continuidade do Partilha
de experiéncias apés o término do
curso.

Sesséo de perguntas e respostas
para esclarecimento de duvidas
finais.

Convite para participacdo em grupos
de discusséo pés-curso.

Foruns de discussao online para
perguntas e respostas finais.

Mentimeter para coleta de feedback
e insights.

Questionarios no Moodle para
avaliacdo e autoavaliacao.

15 minutos



Plano de sessao

Avaliacdo do Desempenho e Certificagéo (Assincrona)

Duracéo: 1 hora e 30 minutos

MOMENTO

CONTEUDOS

METODOS/TECNICAS

RECURSOS
DIDACTICOS

AVALIACAO/TECNICAS

TEMPO

Introducéao

Apresentacdo dos objetivos da aula.
Explicacdo sobre a importancia da avaliacdo do
desempenho e do processo de certificagao.

Video introdutério sobre a importancia da
avaliacéo e certificacdo na formacao digital.
Discussédo em féruns online sobre as expectativas
em relacao a avaliagéo e certificacéo.

Video introdutério sobre avaliacao e certificagcdo.
Féruns de discusséo online.

Nao aplicavel para este momento.

15 minutos

Desenvolvimento

Tipos de avaliacdo utilizados em
cursos digitais.

Processo de certificagdo e suas
etapas.

Apresentacdo em formato de
slides dos tipos de avaliacédo e do
processo de certificagéo.

Estudo de casos sobre praticas de
avaliacdo em ambientes digitais.
Atividades préticas de elaboracao
de critérios de avaliagdo e
elaboracao de certificados.
Apresentacdo de slides sobre tipos
de avaliacdo e processo de
certificacao.

Estudos de caso.

Ferramentas online para
elaboracao de critérios de
avaliacao e certificados.
Realizacdo do quizz online para
avaliar o conhecimento dos
participantes sobre os temas
abordados no curso.

1 hora

Rui Reis

Conclusao

Sintese dos principais pontos
abordados na aula.

Incentivo a participagédo na
avaliagcdo do curso e processo de
certificacao.

Sesséo de perguntas e respostas
para esclarecimento de dividas
finais.

Instrugc6es sobre o processo de
avaliacéo e certificacdo do curso.

Foéruns de discussao online para
perguntas e respostas finais.

Analise dos resultados do quizz
para identificar areas de maior e
menor compreensao.

15 minutos



Plano de sessao

Explorando Plataformas Interativas e de Videoconferéncia no Ensino Online

Duracéo: 3 horas

MOMENTO

CONTEUDOS

METODOS/TECNICAS

RECURSOS
DIDACTICOS

AVALIACAO/TECNICAS

TEMPO

Introducéo

Apresentacao dos objetivos da aula: explorar e
aprender sobre as plataformas interativas e de
videoconferéncia no contexto do ensino online.
Importancia do uso dessas ferramentas na
motivagdo dos alunos e na qualidade do ensino.

Video introdutério destacando a importancia das
plataformas interativas e de videoconferéncia.

Discusséo em féruns online para partilhar
expectativas e experiéncias prévias com essas
ferramentas.

Video introdutério sobre plataformas interativas e
de videoconferéncia.

Foéruns de discussao online.

30 minutos

Formacéo Digital e Tecnoldgica para Formadores

Desenvolvimento

Demonstracdo detalhada das
funcionalidades do Streamlabs,
Kahoot, Mentimeter, Zoom e outras
plataformas selecionadas.

Exercicios praticos para os
participantes explorarem as
diferentes plataformas.

Discussédo guiada sobre os recursos
e possibilidades oferecidas por cada
plataforma.

Acesso as plataformas, guias de
instrugao.

Realizacdo do quizz online para
avaliar o conhecimento dos
participantes sobre os temas
abordados no curso.

Anélise dos resultados do quizz para
identificar areas de maior e menor
compreensao.

1 hora e 30 minutos

Concluséo

Reflexdo sobre a experiéncia de
utilizar as diferentes plataformas no
contexto educacional.

Identificacdo de estratégias e
melhores praticas para integrar
essas ferramentas as aulas online.

Debate aberto sobre as vantagens,
desafios e potenciais aplicacdes das
plataformas no ensino.

Partilha de ideias e experiéncias
entre os participantes.

Ferramentas de videoconferéncia
para interagéo.

Foéruns de discussao online.

1 hora



Plano de sessao

Desenvolvimento Profissional e Continuado para Formadores Digitais

Duracéo: 2 horas

MOMENTO

CONTEUDOS

METODOS/TECNICAS

RECURSOS
DIDACTICOS

AVALIACAO/TECNICAS

TEMPO

Introducéo

Importancia do desenvolvimento profissional
continuo para formadores digitais.
Exploracéo das &reas de aprimoramento
profissional.

Apresentacgédo interativa dos objetivos da aula.

Discussdo em grupo sobre experiéncias anteriores
de desenvolvimento profissional.

Slides de apresentacéo.
Ferramentas de videoconferéncia para discussao
em grupo.

Observagéo da participagdo e motivagao dos
alunos durante a discusséao.

20 minutos

Desenvolvimento

Recursos disponiveis para o
desenvolvimento profissional.
Identificacdo de cursos, workshops e
eventos relevantes.

Demonstracdo de plataformas de
aprendizagem online.

Apresentacao de casos praticos de
formacgéo continuada.

Acesso a plataformas de
aprendizagem online.

Listagens de cursos e eventos.
Avaliacdo da compreensao dos
participantes através de perguntas
diretas.

50 minutos

Rui Reis

Concluséo

Reflexdo sobre as oportunidades de
desenvolvimento identificadas.
Planeamento de ac¢des individuais
para o aprimoramento profissional.
Sesséo de perguntas e respostas
para esclarecimento de duvidas
finais.

Atividade de definicdo de metas
pessoais.

Guias de Planeamento profissional.
Ferramentas de brainstorming.

Avaliacdo da participacéo e
contribuicdo dos alunos durante o
Planeamento de metas.

50 minutos
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Plano de sessao

LUIERIR Avaliacdo do Desempenho e Certificagéo

Duracéo: 2 horas
MOMENTO

CONTEUDOS

METODOS/TECNICAS

RECURSOS

DIDACTICOS

AVALIACAO/TECNICAS

TEMPO

Introducéao

Importancia da avaliagdo do desempenho e do
processo de certificagdo na formacao digital.

Objetivos da aula.
Apresentacao dos objetivos e da agenda da aula.

Discusséo dirigida sobre a relevancia da avaliagcao
e certificagéo.

Slides de apresentacéo.

Ferramentas de videoconferéncia.
Observacgéo da participagédo e interagdo dos alunos
durante a discussao.

15 minutos

Formacéo Digital e Tecnoldgica para Formadores

Desenvolvimento

Tipos de avaliacdo de desempenho.

Processo de certificagcdo e suas
etapas.

Exposicéo detalhada dos métodos
de avaliacéo e certificacéo.
Estudo de casos para ilustrar

diferentes abordagens de avaliacéo.

Material de leitura sobre tipos de
avaliacao.
Casos praticos.

Participacao ativa dos alunos na
analise dos casos praticos.

60 minutos

Conclusao

Sintese dos principais pontos
abordados na aula.

Orientag6es sobre proximos passos
para a avaliacéo e certificagao.
Sesséao de perguntas e respostas
para esclarecimento de dividas.
Sugestdo de recursos adicionais
para estudo.

Links para leituras complementares.
Forum de discusséo online para
duvidas posteriores.

Realizacédo do quizz online para
avaliar o conhecimento dos
participantes sobre os temas
abordados no curso.

Analise dosresultados do quizz para
identificar areas de maior e menor
compreensao.

45 minutos



Plano de sessao

LUIERER Planeamento e Estruturacédo de Cursos Digitais

Duracdo: 2 horas

MOMENTO

CONTEUDOS

METODOS/TECNICAS

RECURSOS
DIDACTICOS

AVALIACAO/TECNICAS

TEMPO

Introducéo

Objetivos da aula sobre Planeamento e
estruturacdo de cursos digitais.

Importancia do desenvolvimento de curriculos
digitais e organizacgdo de contetdos.

Apresentacdo em video ou texto dos objetivos da
aula.

Explicacdo sobre a relevancia do Planeamento na
formacao digital.

Video introdutério.
Material de leitura sobre Planeamento de cursos
online.

N&o aplicavel para este momento.

15 minutos

Desenvolvimento

Métodos para desenvolver curriculos
digitais eficazes.

Estratégias para organizar
conteudos e atividades de forma
coerente e progressiva.

Video explicativo sobre
desenvolvimento de curriculos
digitais.

Exemplos préaticos de organizagéo
de contelidos.

Video explicativo.
Exemplos de curriculos digitais.

Elaboragéo de um esboco de
curriculo digital pelos participantes.

60 minutos

Rui Reis

Concluséo

Sintese dos principais pontos
abordados na aula.

Orientacdes sobre a importancia da
organizacao de cursos online.

Sesséo de perguntas e respostas
para esclarecimento de dividas.
Discusséo em féruns online sobre os
desafios enfrentados no
Planeamento de cursos digitais.
Forum de discusséo online.
Material de apoio sobre boas
praticas de Planeamento de cursos
online.

Coleta de feedback sobre a aula e
sugestdes para futuros tépicos.

45 minutos



Plano de sessao

LUIERWMR Administracdo de Plataformas de Aprendizagem com Wordpress e Elementor

Duracdo: 2 horas

MOMENTO

CONTEUDOS

METODOS/TECNICAS

RECURSOS
DIDACTICOS

AVALIACAO/TECNICAS

TEMPO

Introducéo

Objetivos da aula sobre administracao de
plataformas de aprendizagem com Wordpress e
Elementor.

Importancia da escolha do WordPress e Elementor
para criar e gerenciar cursos online.

Breve explicagdo sobre as vantagens do
WordPress e Elementor.

Discussdo em foruns online sobre experiéncias
prévias com essas ferramentas.

Apresentagédo introdutoria.
Foéruns de discusséo online.

N&o aplicavel para este momento.

20 minutos

Formacéo Digital e Tecnoldgica para Formadores

Desenvolvimento

Funcionalidades essenciais do
WordPress e Elementor para
desenvolver cursos online.
Demonstracao praticade como criar
e organizar contetdo educacional
utilizando essas ferramentas.
Tutorial pratico sobre a instalagao e
configuracéo do WordPress e
Elementor.

Exercicios praticos para os
participantes criarem seus proprios
Cursos.

Tutoriais em video sobre o uso do
WordPress e Elementor.
Exercicios praticos guiados.

Avaliacdo da compreensao dos
participantes através de perguntas e
respostas.

50 minutos

Concluséo

Sintese dos principais pontos
abordados na aula.

Sugestbes para otimizar o0 uso do
WordPress e Elementor na criagcdo
de cursos.

Sesséo de perguntas e respostas
para esclarecimento de ddvidas.
Brainstorming online sobre possiveis
melhorias na utilizacdo do
WordPress e Elementor.

Forum de discusséo online.
Material de apoio sobre boas
praticas na criacao de cursos com 0
WordPress e Elementor.

Coleta de feedback sobre a aula e
sugestdes para futuras melhorias.

50 minutos



Plano de sessao

LUIERER Utilizando WordPress e Elementor para Desenvolvimento de Contetido Digital

Duracdo: 2 horas

MOMENTO

CONTEUDOS

METODOS/TECNICAS

RECURSOS
DIDACTICOS

AVALIACAO/TECNICAS

TEMPO

Introducéo

Objetivos da aula sobre o uso do WordPress e
Elementor para desenvolvimento de conteddo
digital.

Importancia do WordPress e do Elementor no
contexto da criagdo de contetdo online.

Breve explicagéo sobre o funcionamento do
WordPress e do Elementor.

Apresentagdo dos beneficios de usar essas
ferramentas para desenvolvimento de contetdo
digital.

Apresentagdo em slides.

Demonstracao pratica do WordPress e Elementor.

N&o aplicavel para este momento.

20 minutos

Desenvolvimento

Funcionalidades basicas e
avancadas do WordPress.
Demonstracédo pratica de como criar
paginas, posts e personalizar o
design.

Tutorial passo a passo sobre a
configuracao inicial do WordPress.
Exercicios praticos para criar
paginas e posts.

Acesso a uma instalacédo do
WordPress.

Tutoriais em video e material de
apoio.

Avaliacdo da compreensao dos
participantes através de perguntas
durante a demonstragédo pratica.

50 minutos

Rui Reis

Concluséo

Sintese dos principais recursos e
funcionalidades do WordPress e
Elementor.

Sugestbes para aprofundamento e
pratica.

Sesséao de perguntas e respostas
para esclarecimento de dividas.

Indicacdo de recursos adicionais

para estudo.

Material de apoio sobre recursos
avancados do WordPress e
Elementor.

Links Uteis para tutoriais e guias.
Realizacéo do quizz online para
avaliar o conhecimento dos
participantes sobre os temas
abordados no curso.

Analise dos resultados do quizz para
identificar &reas de maior e menor
compreensao.

50 minutos



Plano de sessao

LUIERYE Boas Praticas e Desafios da Formagao Digital

Duracdo: 2 horas

MOMENTO

CONTEUDOS

METODOS/TECNICAS

RECURSOS
DIDACTICOS

AVALIACAO/TECNICAS

TEMPO

Introducéo

Apresentacdo dos temas a serem abordados: Etica
e Privacidade na Formagéao Online, Superando
Obstaculos e Resisténcias na Educacéo Digital.

Discusséo guiada sobre a importancia da ética,
privacidade e superacéo de obstaculos na
formacéo digital.

Apresentacao de casos praticos e exemplos
relevantes.

Slides de apresentacao, videos ilustrativos.

N&o aplicavel para este momento.

30 minutos

Formacéo Digital e Tecnoldgica para Formadores

Desenvolvimento

Exploracéo detalhada dos topicos:
Diretrizes e responsabilidades do
formador digital, protecao de dados
e privacidade dos alunos,
estratégias para motivar alunos e
participantes, resolucao de
problemas técnicos e pedagdgicos.

Estudo de casos sobre dilemas
éticos na formacéo online.
Brainstorming em grupos sobre
como superar obstaculos na
educacao digital.

Estudos de caso, ferramentas de
colaboracéo online.

Avaliacéo da compreenséao dos
participantes atraves de perguntas
durante a demonstragédo pratica.

60 minutos

Concluséo

Sintese dos principais topicos e
conceitos abordados em cada
maédulo do curso.

Revisdo das competéncias e
habilidades desenvolvidas ao longo
do curso.

Apresentacdo em slides dos pontos-
chave de cada médulo.

Realizacéo de um quizz online
utilizando uma plataforma de
avaliacdo como o Kahoot! ou Google
Forms.

Slides de apresentacéo, plataforma
de quizz online (Kahoot!, Google
Forms, etc.).

Realizacéo do quizz online para
avaliar o conhecimento dos
participantes sobre os temas
abordados no curso.

Andlise dosresultados do quizz para
identificar areas de maior e menor
compreensao.

45 minutos



Plano de sessao

LUIERES Encerramento e Avaliacdo

MOMENTO: Introducéo

MOMENTO

CONTEUDOS

METODOS/TECNICAS

RECURSOS
DIDACTICOS

AVALIACAO/TECNICAS

TEMPO

Introducéo

Apresentacao dos objetivos da aula de
encerramento.

Explicacdo sobre a importancia da avaliagéo do
desempenho e do processo de certificagdo.

Video introdutério sobre aimportancia da avaliagdo
e certificagdo na formacéo digital.

Discussdo em foruns online sobre as expectativas
em relacdo a avaliagdo e certificagéo.

Video introdutério sobre avaliagéo e certificagao,
féruns de discussao online.

N&o aplicavel para este momento.

15 minutos

Desenvolvimento

Reflexdo sobre as experiéncias
vividas durante o curso.

Partilha de boas préticas e licbes
aprendidas.

Sessdéo de brainstorming para
identificar pontos fortes e areas de
melhoria.

Debate sobre a aplicagédo dos
conhecimentos adquiridos na pratica
profissional.

Ferramentas de colaboragdo online,
como Google Docs ou Miro.
Realizacdo do quizz online para
avaliar o conhecimento dos
participantes sobre os temas
abordados no curso.

Analise dosresultados do quizz para
identificar areas de maior e menor
compreensao.

60 minutos

Rui Reis

Concluséo

Avaliacéo final do curso.
Emisséo de certificados de
concluséo.

Preenchimento de formularios de
avaliagao pelos participantes.
Entrega virtual de certificados de
concluséo.

Formularios online, plataforma de
gestdo do curso.

N&o aplicavel para este momento.

45 minutos
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Exemplo de Atividade de avaliacdo Formativa

Acede a menticom | e usa o codigo 58171402

Qual é o tipo de ficheiro de video mais usado
atualmente?

Acede amenticom | e usa o cédigo 58171402

Com base no que aprendeu até agora,
qual drea vocé gostaria de explorar mais
ou que aspecto precisa de mais
esclarecimentos?

Waiting for responses .-+

Rui Reis
Formador



iIiend

Rui Reis

Certificado de concluséao

@
A

CERTIFICADO

DE CONCLUSAO

Formacgdo Digital e Tecnolégica para Formadores

Este certificado atesta

RUI REIS

CERTIFICADO

DE CONCLUSAO

Formacao Digital e Tecnoldgica para Formadores

Du do curso: 25 horas
Contetddo do Curso:
odulo 0: Introdugio e lhimento
lo 1: Fund ntos da Fo

RUI REIS




ma do Curso de Formacao

Médulo 2

Madulo 4

Madulo 5

Aula Sincrona Cnline
Prazo para entrega do trabalho referente & aula

Rui Reis
Formador



